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高等职业教育策略型护理技能教学体系研究

黑龙江护理高等专科学校具有 70年护理教育的历史，2010 年由

中职升为高职后，给教学管理者提出了新的课题，即中高职护理技

能教学到底有何区别？高职高在哪里？怎样提升技能教学质量？凝

练教学特色？为此开展了本课题的研究。

一、研究的问题

（一）核心概念的界定

高等职业职教育策略型护理技能教学体系是由实践教学的三维

课程体系、课程标准及质量保障监控制度构成的总体。高职护理教

育培养目标是高素质技术技能护理人才，高职护理技能属于策略层

面的技能，是在“目标和条件与行动链接起来的规则”的基础上，

解决“怎样做更好”的高技能，是个体在策略学习中，通过自觉的、

反思的和可以观察得到的情境的“系列性”互动中获得的，是建立

在经由案例、项目或任务的演示、处理和加工的行动中所获经验的

基础上，对其进行反思而逐步生成的“操作系统”，并能在新情境中

迁移运用的技能。策略层面的技能与中职教育解决“怎样做”这个

经验层面的技能是两个层次，其经验是策略的基础，策略是经验的

升华。因此，从护理岗位需求出发，探索策略型技能形成的规律，

开展高等职业教育策略型护理技能教学体系的研究，不仅是护理教

育教学改革与发展的需要，更是学校专业特色发展的关键。

（二）技能的分类

技能分为动作技能和心智技能。动作技能是由一系列外部动作构



成的。在运动中，身体的肌肉骨骼运动起主导作用，而感知、记忆、

想象和思维是次要的。通过讲解、示范、让学生从直观感觉上清楚“做

什么”、“怎样做”；例如：穿脱隔离衣、口腔护理等。心智技能（又

称智力技能）主要是指认识活动，以思维为核心。是在人的大脑内部

借助于语言对事物的映象进行加工改造的过程，是指观察、分析、判

断、决策能力，是操作技能的调节者。高职护理专业学生的心智技能

主要体现在临床护理案例分析、实习任务完成的独立性、实习过程中

的发明创造性；技能的灵活运用性等方面。

二、理论依据

本课题的理论依据主要有：布卢姆的教育目标分类理论、费茨的

技能形成的自动化理论、亚当斯的闭环理论、加里培林智力活动按阶

段形成的理论、认知理论关于智力技能的产生式系统的理论。

三、高职护理技能教学存在的问题

高职护理教育经过 10年的发展，取得成绩的同时也存在以下不

足：一是体系建设尚未健全，学科体系特点明显。学科体系下的演

示性和验证性实验仍占相当一部分，更缺少 “综合实训内容”及心

智技能，系统的护理技能教学体系构建与培养途径尚未确立，与之

配套的课程标准与制度建设不完善，在人文关怀方面更是缺失；二

是护理技能教学理念、教学方法及评价标准不完善。以技术操作为

中心，过于注重护理技术操作程序的精确性、操作动作的规范性，

而忽视了学生人文关怀的培养以及临床实际决策和解决问题的能力

的培养；三是临床实践机会少，不能满足早临床、多临床、反复临



床的轮转实习的要求。

三、研究程序

（一）研究对象 以护理专业为研究对象，以 2012 级涉外护理

专业为试点开展研究。

（二）研究内容

1.体系框架 策略型技能教学体系由课程模块层面、技能训练

途径层面及训练方法层面组成的三维框架。○1 课程模块层面包括基

础护理技能、专科护理技能及预防保健技能三部分课程；○2 技能训

练途径层面由校内实训、课间实习、岗前培训、生产实习、毕业技

能考核及社会实践组成；○3 训练方法层面：由操作技能、心智技能

组成。操作技能分为单项技能与综合技能组成；心智技能主要体现

在案例分析、与执业护士考试对接的能力训练中，从多角度、全方

位及多样化的训练方法对学生进行实训教学，训练学生动手能力与

临床护理思维，增强分析问题与解决问题的能力，达到策略层面技

能的要求，培养高技能护理人才。

2.策略型护理技能课程标准的制定 实训教学课程标准的制定

是实训教学规范、达标以及质量控制的依据。实训教学课程标准包

括课程、项目、学时、组织形式、教学方法、情境条件、考核标准

及考核方式，需要在教学实践中不断完善。

3.实践教学质量保障制度建设 建立与教学体系相配套的质量

保障监控制度，在质量管理方面具有制度的保障。

（三）研究方法



主要采用文献研究法、对比研究法、问卷调查法及访谈法等。

（四）技术路线

查阅文献、总结与此相关的研究成果→确定研究目的→课题设

计→建立体系框架→设计调查表→专家修订→预调查→修订调查表

→调研研讨→完善体系框架→制定课程标准→制定监控保障制度→

试点实施→效果评价→推广→总结

（五）研究进程

准备阶段：2012 年 5月-7 月； 实施阶段：2012 年 8 月-12 月；

试点阶段：2013 年 8月－12 月；推广总结 2014 年 2 月-2014 年 7

月；完善阶段：2016 年 2月-2018 年 2 月。

四、研究结论

（一）策略型护理技能形成所需要的岗位能力

通过临床调研，针对技术技能型护理人才的培养目标，依据工作

过程系统化原则，将临床护理岗位梳理出十大典型工作任务，剖析完

成岗位任务所需要的 30项岗位能力，涉及的 13门课程，在此基础上，

进一步梳理所需 40项技能，包括 30项操作技能与 10项心智技能。

岗位能力分析是策略型护理技能形成的前提，为策略型护理技能教学

体系构建提供科学依据。高职护理岗位能力与典型工作任务分析见表

表 高职护理岗位能力与典型工作任务分析

典型工作

任务
岗位所需能力 相关课程 技能项目

病情观察

1.病人的症状、体征、心理

状态的全面细致的观察能

力

2.早期发现病情变化的能

1. 操作技能 30 项

青霉素过敏试验法

密闭式静脉输液法

皮下注射法



力

3.特殊检查、药物治疗的观

察和护理能力

《护理导论》

《基础护理技术》

《临床护理综合实训》

《成人护理》

《母婴护理》

《儿童护理》

《老年护理》

《急重症护理》

《精神科护理》

《人际沟通与礼仪》

《护理心理》

《社区卫生保健》

《营养与膳食》

铺备用床法

无菌技术操作

生命体征测量

口腔护理技术

清洁护理

鼻饲技术

药物抽吸技术

到尿术

灌肠术

隔离技术

氧气吸入疗法

冷热疗法

心肺复苏术

止血、包扎、固定、搬

运技术

体位引流的护理技术

心电图机的使用

外科无菌术

打结法

包扎法

胃肠减压护理

孕期产前检查

新生儿盆浴

新生儿抚触

体格测量

心肺复苏术

止血、包扎、固定、搬

运技术

运用节力原则搬运老人

便秘及尿失禁的护理

非典型肺炎现场处理预

防演练

2.心智技能 10 项

内科疾病个案分析（7）

心理护理个案分析

精神科护理个案分析

营养与膳食个案分析

生活护理

1.评估病人自理状况，分析

病人病情的能力

2.满足病人日常生活自理

需要的能力

诊疗护理

1.具有运用护理程序实施

整体护理的能力

2.根据病人情况进行体格

检查及身体评估的能力

3.对常见病、多发病病情判

断和护理能力

4.正确规范执行医嘱、熟练

完成各项治疗技术能力

5.具备正确使用常用康复

器械的能力

6.具有初步的康复机能评

定、物理治疗和作业治疗能

力

7.具有开展康复护理和康

复指导的能力

心理护理

1.评估病人个性心理特征

的能力

2.应用心理学的理论、方法

帮助病人解决心理问题的

能力

3.维护和促进病人的心理

健康的能力

安全护理

1.安全意识，有效预防各种

医源性损伤的能力

2.能够严格遵循护理制度

和操作规程，识别不安全因

素，确保病人在治疗和康复

中获得身心安全

急重症护

理

1.对危急重症病人初步应

急处理和配合抢救的能

力

2.实施常用急诊急救护理

技术的能力

3.常用现代化监护及抢救

设备使用和保养的能力

手术室护

理

1.手术室初步护理工作的能

力



2.正确使用手术室常用器械

和物品的能力

3.规范的围手术期护理操作

的能力

健康教育

1.与病人进行良好沟通的

能力

2.应用健康教育相关理论

知识、程序开展健康教育及

健康促进工作的能力

预防保健

1.具有运用预防保健知识，

向个体、家庭、社区提供卫

生保健服务的能力

2.具有规范预防接种能力

3.具有实施社区传染病防

护能力

临终关怀

1.具有临终关怀的基本技

能

2.具有良好的人际沟通能

力及心理护理技巧

（二）三维策略型护理技能教学体系的构建

高等职业职教育策略型护理技能教学体系的构建，以特色技能

“一口清、一手精”技能为教学目标，按照技能训练方法、技能训练

途径以及技能课程模块三个维度构建。技能训练方法包括理实一体、

情境教学、体验式教学、案例分析、综合实训；技能训练途径包括校

内实训、临床见习、毕业实习、岗前培训、技能考核等体现“三早”、

轮转实习的实践教学环节；技能课程模块包括基础护理技术、专科护

理技术及预防保健课程，包括病情观察、生活护理、诊疗护理、心理

护理、安全护理、急重症护理、手术室护理、预防保健、临终关怀护

理 10个典型工作任务。为保障教学质量，研制了策略型护理技能课

程标准及技能教学管理制度。其体系框架图见附件 1。

为促进策略型技能的形成，在策略型护理技能教学体系运行中，



开展了体现三早、实施轮转实习的教学活动。一是开展晨晚间护理课

间实习；二是实施“双一”核心技能达标教学；三是增加体验式实践

教学内容；四是开展临床护理综合实训。

（四）以能力为核心的策略型护理技能课程标准的研制

策略型护理技能课程标准是教学实施的基本依据，是教学质量管

理的基础。课程标准包括课程目标、情境项目与实训资源、岗位技能

达标考核标准。经过多年的护理教育实践，课题组深入分析护理岗位

典型工作任务，包括病情观察、生活护理、诊疗护理、心理护理、安

全护理、急重症护理、手术室护理、、家庭护理、养老护理、健康教

育、预防保健、康复护理、临终关怀，按照工作过程系统化的思路，

重新梳理高职护理专业的护理技能，研制出策略型护理技能课程标

准。见附件 2。

（五）保障教学质量的教学管理制度的研制

完善的质量监控和保障体系是技能教学质量的保障。为此，针对

策略型护理技能教学的质量管理，课题组以制度建设为重点，完成了

八类 21项制度，一方面完善了策略型护理技能的教学体系；另一方

面完善了学校教学管理制度，提升了教学管理水平。护理专业实践教

学质量监控保障制度见附件 3。

在技能教学质量评价中增加第三方评价。2012 年开始，聘请临

床一线护理人员针对核心课程的技能教学项目开展第三方评价，即在

学期末，临床护理专家采取“盲选”的方式，随机抽取学号进行技能

考核。通过评价工作，拉近了教学与临床的距离，促进了教师的教学



水平，提高了教学质量。

（五）创新与突破

1.构建了以岗位能力为核心、基于工作系统化的策略型护理技

能教学体系：该体系打破了学科体系，在课程、训练方法及训练途

径方面上进行了一次整合、优化、序化及升级，突出了职业教育特

点。该体系既有三维的框架，又有具体的 40项技能、教学策略、课

程标准及运行的保障制度，呈现了系统、完整、可控、开放的特征，

为实践教学质量管理提供依据。

2.形成实践育人的培养体系：实践技能既是技术技能人才的教

学目标，更是育人的主要载体，该体系有利于教师在实践教学中融

入职业精神、工匠精神及创新精神的培养，成为高素质技术技能人

才成长的平台。

3.促进了“理实一体、说做合一”教学模式的建立：该体系要

求教学既解决学生的动手能力，又要解决动手的“为什么”、促进理

实一体教学模式的建立，并通过 “一口清、一手精”说做一体达标

的教学呈现出教学特色。

4.提供了课程改革及院校合作的新路径：该体系有利于引导教师

继续探索实践教学改革，完善实践育人的培养体系，创建院校深度合

作、共同育人的新路径。

五、成果推广成效

1.校内护理专业得到应用：一是提升了护理专业实践教学的质

量，彰显教学特色，护理专业学生在连续五届全省技能大赛夺得冠军，



并代表黑龙江省在全国护理技能大赛中连续获两届一等奖，三届二等

奖;二是 2013 年以来学校高职护理毕业生就业率连续达 95%以上，其

中本省就业 80%以上，省外近 18%，就业国外留学就业 133 人。不仅

在省内、国内发达城市如北京、上海、大连等地三甲医院的欢迎，而

且走向世界，实现了高收入、高质量、高端就业。

2.校内其他专业的应用：发挥护理专业的示范作用，学校的助产、

口腔、药学、医学检验技术、临床医学、康复治疗技术专业开展实践

教学改革，开展“一口清、一手精”达标教学，学生的培养质量得到

社会的认可。

3.省内卫生职业院校的应用：一是通过中高职衔接五年贯通人才

培养试点工作推广，其贯通的十所学校借鉴该体系实现了与高职教学

的有效衔接；二是通过全省护理专业骨干教师培训推广，让更多的教

师了解中高职技能教学的区别；三是通过技能大赛平台进行推广，使

参加全国护理技能大赛的省内院校获一、二等奖。

附 录

附件 1：高等职业教育策略型护理技能教学体系图

附件 2：高等职业教育策略型护理技能课程标准

附件 3：护理专业实践教学质量监控保障制度


